Enerkom TiSnovsko, z. s.

Smérnice na ochranu osobnich udajua




Uvodni ustanoveni

Enerkom TisSnovsko, z. s. (dale jen ,,spolek), vydava na zaklad¢ Narizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni
0 ochrané osobnich udajii) (dale jen ,nafizeni, ptfipadn¢ GDPR®) tuto vnitini smérnici. Tato
smérnice upravuje pravidla pro zachovani zakonnosti, korektnosti, transparentnosti, ucelové
omezeni, minimalizaci udajii, pfesnost, omezené uloZeni, divérnosti, integrity, dostupnosti a
odolnosti systémtl zpracovavajicich osobni data/idaje v rdmci ¢innosti spolku. Jejim ucelem je
zajistit soulad s GDPR a prokéazani naplnéni vSech principii a pozadavktt GDPR.

Tato smérnice upravuje postupy spolku, jejich zaméstnancti, ptipadné dalSich osob pii nakladani
s osobnimi udaji, pravidla pro ziskdvani, shromazd’ovani, ukladani, pouziti, Siteni a uchovavani
osobnich udaji. Smérnice rovnéZz upravuje nékteré povinnosti spolku, jejich zaméstnanci,
piipadné dalsich osob pfi nakladani s osobnimi udaji.

Tato smérnice je zdvazna pro vSechny zamé&stnance spolku.

1. Zakladni pojmy
GDPR - General Data Protection Regulation.

Osobni udaj - veskeré informace o fyzické osob¢ (napt. jméno, adresa, datum narozeni, rodné
¢islo, prvky fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské
identity, ...), na zdklad¢ kterych lze tuto osobu identifikovat.

Zpracovani osobni udaja - jakakoliv operace s osobnimi udaji, jako je shromazdéni,
zaznamenani, uloZeni, pozménéni, nahlédnuti, pouziti, Sifeni, omezeni, vymaz apod.

Spravce - pravnicka nebo fyzicka osoba (v tomto ptipadé¢ spolek), kterd urcuje ucely a prostiedky
zpracovani osobnich udaja.

Zpracovatel -fyzicka nebo pravnickd osoba, nebo subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro
spravce (spravce si jej najima).

Subjekt udaji - fyzickéa osoba, k niz se osobni udaje vztahuji.

1.1 Clenéni smérnice

Text smérnice je ¢lenén podle zékladnich principi GDPR:
- Zakonnost, korektnost a transparentnost

- Ugelové omezeni

- Minimalizace udajt

- Pfesnost

- Omezeni uloZeni

- Integrita a divérnost

- Zodpovédny piistup a prokazani souladu

2. Pracovni pozice

Ve spolku zajist'uji tkoly v ochran¢ osobnich udaji dle natizeni GDPR:

- predseda spolku

- ucetni spolku

- ostatni pracovnici nakladajici s osobnimi tidaji/majici pfistup k osobnim udajim




3. Zakonnost, korektnost a transparentnost

3.1 Osobni udaje jsou zpracovavany spolkem zikonnym zplisobem v souladu s ¢lankem 6
Natizeni. Spolek zajist'uje pribéznou kontrolu, zda nedochazi ke zpracovani nad ramec zakonného
zpracovani, zda udaje, které spolek ziskava, jsou pro jeji ¢innost nezbytné, zda vSechny udaje jsou
zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy.

3.2 Subjekty, jejichz osobni tdaje jsou spolkem zpracovavany, tzn. zamestnanci spolku, zastupci
¢lenil a organti spolku, ostatni osoby se vztahem ke spolku, dodavatelé (dale jen ,,subjekty tidaji*),
jsou informovani prokazatelnym zptisobem o

- rozsahu a ucelu zpracovavanych udaj,

- pravnim titulu zpracovani,

- davodech a lhitach ulozeni informaci,

- pravech subjektu udaju.

3.3 Pokud je pro zpracovani osobnich udaji nezbytny souhlas subjektu udaji, pak musi byt
informovany, konkrétni a pisemny. Zpracovani osobnich udajii je mozné provadét az po ziskani
souhlasu. Pisemna podoba souhlasu se uchovava po celou dobu zpracovani tdaji.

3.4 Osobni udaje jsou zpracovavany

- na zaklad¢ pravnich pfedpisii upravujicich povinnosti zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich (v souladu s €l. 6, odst. 1, pism. ¢) Nafizeni);

- na zadklad¢ opravného zajmu spolku (v souladu s €l. 6, odst. 1, pism. f) Natizeni);

- na zdklad¢ ud€leného souhlasu (v souladu s €l. 6, odst. 1, pism. a) Natizeni);

- z divodu plnéni smlouvy, nebo pro ¢innosti nutné pred uzavienim smlouvy (v souladu s ¢l. 6,
odst. 1, pism. b) Nafizeni).

4. Ucelové omezeni

4.1 Osobni udaje jsou spolkem shromazd’ovany pouze pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni
ucely. Udaje shroméazdéné pro rtizné ucely nelze spojovat, musi byt evidovany a zpracovany
oddélené

4.2 Rozsah osobnich udaji zpracovavanych o zaméstnanci spolku

Rozsah je dan pozadavky pravnich piedpist, zejména zdkonikem prace a ptislusSnych provadécich
ptedpisi, zdkonem o danich z piijmi, zakonem o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
zdkonem o vefejném zdravotnim pojiSténi, zdkonem o nemocenském pojisténi, zdkonem o
diichodovém pojisténi, zdkonem o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, danovym fadem; je stanoven tak, aby zpracovavané udaje spolehlivé a vérohodné
prokazovaly vznik, pribéh a ukonceni pracovné pravniho vztahu zaméstnance, véetné poskytovani
platu; dale splnéni povinnosti viigi tfetim osobam (napf. zdravotni pojistovny, Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, finan¢ni sprava) a predpist o archivaci.

4.5 Rozsah osobnich udajii zpracovavanych o zastupci ¢lenii a organt spolku

Vedeni evidence Clent spolku a jejich zastupct je provadéno v souladu s §236 zakona ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti. Vedeni a pouziti dobrovolné¢ sdélenych cisel
telefont Ci e-maild, napt. pro zasilani pozvanek ¢i nekomercnich sdélenti, je realizaci opravnéného
zajmu spolku podle €l. 6 odst. 1 pism. f) Nafizeni.

V souladu s §236 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich ptedpisi, je
seznam ¢lent spolku uvefejnén se souhlasem vSech ¢lent, ktefi jsou v ném zapsani (pfi uvetejnéni
netplného seznamu ¢lent musi byt z n¢ho patrné, Ze je neuplny).



Pti zvetejnovani zapisii a usneseni z jednani organa spolku na webovych strankach se osobni udaje
minimalizuji nebo anonymizuji, avSak tak, aby konkrétni sdéleni jest¢ plnilo sviij ucel (jsou
zvetejnény bez podpist).

4.6 Rozsah osobnich udaji zpracovavanych o ostatnich osobach se vztahem ke spolku
Zpracovani osobnich udaji o ostatnich osobach se vztahem ke spolku je provadéno na zékladé
opravnéného zajmu spolku (zpracovani je v souladu s cili ¢innosti spolku). Spolek zpracovava
nezbytné kontaktni udaje, které vyuziva pro zasilani pozvanek ¢i nekomerénich sdéleni o
¢innostech spolku. Kontaktni tidaje jsou ziskdvany z vetejnych zdroji, piipadné dobrovolné piimo
od téchto osob.

Spolek zpracovava a zvetejiiuje dobrovolné poskytnuté pracovni kontakty externich expertt
z diivodu umoznéni navazani spoluprace.

4.7 Rozsah osobnich udaji zpracovavanych o dodavatelich

Zpracovani osobnich udajii o dodavatelich je provadéno z divodu plnéni smlouvy, nebo pro
¢innosti nutné pred uzavienim smlouvy. Jednd se o identifikaci osoby za ucelem uzavieni
smlouvy, platebni udaje, dalsi iidaje souvisejici s predmétem smlouvy a druhem plnéni.

Spolek dale zpracovéava nezbytné kontaktni tdaje, které vyuziva ke kontaktovani smluvni strany,
na zaklad¢ opravnéného zajmu spolku.

5. Minimalizace udaju

5.1 Zpracovéavané informace jsou omezeny jen na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery
jsou zpracovavany, nelze pozadovat tdaje nepfiméfené, nerelevantni a pokud nejsou nezbytné.
Udaje nelze uchovavat poté, co pomine pravni zaklad, poté, co je naplnén udel zpracovani.
Zaméstnanci jsou pfi ziskavani udajii povinni pouzivat vyhradné schvélené formuléie, dotazniky
a jiné texty.

6. Presnost

6.1 Presnost Gdaji zamé&stnanct je zajisténa

- oveéfovanim udajui poskytnutych zaméstnancem, napiiklad porovnanim s osobnimi doklady,
- pravidelnymi opakovanymi kontrolami,

- aktivnim dotazovanim na aktualnost osobnich udaju.

6.2 Zaméstnanci maji zdkonnou povinnost informovat zameéstnavatele o zménach v jejich
osobnich tdajich.

6.3 U ostatnich subjektii udajti zpracovava spolek osobni tidaje tak, jak byly spolku poskytnuty.

7. Omezeni uloZeni

7. 1 Osobni udaje jsou uloZzeny pouze po nezbytnou dobu. Ta vychéazi zejména ze zdkona o
archivnictvi, zadkona o ucetnictvi a Spisového, archivacniho a skarta¢niho fadu, ptipadné jinych
schvalenych dokument spolku.

7.2 Na konci tlozné doby jsou data pfezkouména a odstranéna, pokud neexistuje opravnény divod
pro jejich dalsi uchovani.

7.3 Listinné dokumenty jsou zni¢eny pomoci skartovacich kancelatskych zatizeni.



7.4 Dokumenty ulozené v elektronické podob¢ jsou zniceny
- fyzickou destrukei nosict, pokud jde o CD, DVD,
- smazanim dat/dokumenti.

8. Integrita a diivérnost

Osobni data jsou ve spolku zpracovavana zpusobem, ktery zajisti nalezité¢ zabezpeceni osobnich
udajt, vcetné jejich ochrany pomoci technickych a organizacnich opatfeni pred neopravnénym
piistupem k tidajim, ndhodnou ztratou, znicenim, nebo posSkozenim.

8.1 Spolek provedl posouzeni rizik z hlediska pozadavkd ochrany tdajl, ve kterém zohlednil
povahu zpracovani tidaji a jejich rozsah, rizikovost, technologie, kterymi disponuje a nakladovost.
Z posouzeni pak vyplynula technicka a organiza¢ni opatteni, kterd zabezpecuji ochranu osobnich
udaju.

Jsou stanovena

- prava a povinnosti zaméstnancii pii zpracovani osobnich udaju,

- technickd a organizacni opatfeni pii zabezpeCeni budovy (systém klicli, systém fizeni
zameéstnanct a jejich odpovédnosti, rozsah a povaha pocitacového systému, koédovani budovy).

8.2 Zaméstnanci spolku ohlasuji bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli veskeré skutecnosti, které
jsou nezbytné pro vedeni personalni a platové dokumentace.

8.3 Zameéstnanci jsou povinni zachovavat mlcenlivost a chranit pfed zneuzitim veSkeré osobni
udaje a dal$i informace, se kterymi pfisli do styku v souvislosti s vykonem prace v ramci
pracovnépravniho vztahu.

8.4 Zameéstnanci shromazduji pouze nezbytné osobni udaje, maji je bezpecné ulozené a
zabezpefené pred neopravnénym pfistupem, neposkytuji je subjektiim, které na né neprokazou
zakonny narok, nepotiebné tidaje vytazuji a dal nezpracovavaji. Pokud zaméstnanec obdrzi zadost
subjektu udaji tykajici se jeho prav na ochranu osobnich udajti, postoupi ji predsedovi spolku
k feSeni.

8.5 Zameéstnanci dodrzuji pravidla cistého stolu — pfed odchodem z pracovisté jsou veskeré
dokumenty obsahujici osobni idaje uzamceny v zabezpecené skiini. Pfed odchodem z pracovisté
zaméstnanec vypne, piipadné uzamkne (odhlasi se) pocita¢. Zaméestnanec nesmi osobni udaje a
materidly obsahujici osobni udaje odnéset z pracovisté. V piipad¢ nutnosti (prace z domu) je nutné
o vypujcce dokumenti udélat zapis.

8.6 Zaméstnanci maji povinnost nahlasit pfedsedovi spolku kazdy tinik nebo nespravné zachazeni
se svéfenymi osobnimi Udaji, ktery tyto uniky a nespravné zachdzeni fesi..

8.8 Podrobng¢jsi opatieni jsou stanovena s ohledem na charakter osobnich idajii nasledovné:

Dokumentace Uroveti zabezpedeni

Slozky projektt Slozky projektd jsou umistény v uzamykatelné
kancelafi v uzamcenych skiinich. Vedeny v listinné
podobé 1 v elektronické podobé na pocitaci. Do
informacnich systémt jednotlivych poskytovateli
dotace je ptistup zabezpecen uZzivatelskym jménem a
heslem. Veskeré dokumenty v datovém formatu, které
obsahuji osobni udaje, musi byt zabezpeCeny




zaheslovanym  pfistupem (heslo v opravnénych
piipadech sd€luje odpoveédny pracovnik).

Pracovné pravni | Osobni  spisy  zaméstnanci ~ jsou  umistény
oblast v uzamykatelné kancelafi v uzamcenych skiinich.
Vedeny v listinné podobé. O zaméstnancich jsou
shromazd’ ovany pouze nezbytné udaje.

Mzdové Dokumenty jsou umistény v uzamykatelné¢ kancelaii
ucetnictvi v uzamcenych skiinich, vedeny v elektronické podobé
na pocitaci, umistény v pocitai ucetni spolku a
zabezpeceny heslem.

BOZP, trazy Zaznamy obsahuji citlivé osobni tdaje o zdravotnim
stavu osob, jsou proto ulozeny bezpe¢né a oddélené od
jinych dokumentt. Je zajisténo jejich predavani pouze
opravnénym organtim.

8.9 Zaznamy o ¢innostech zpracovani
O cinnostech zpracovani (jak v listinné, tak elektronické podobé¢) vede spolek pisemné zdznamy.
Zaznamy jsou zaloZeny v listinné podobé& v kancelafi spolku.

8.10 Pocitacova (kyberneticka) bezpecnost

Je zajiStovana na vSech pocitacich spolku (uvedena pravidla je nutné dodrzovat i pfi praci na

vlastnim PC)

- instalaci antivirovych programt, firewallu,

- stanovenim piistupovych prav, hesel, zékazu sdileni hesel nékolika osobami,

- pravidelné zalohovani dat tak, aby nedoslo k jejich ztraté pii pfipadném odcizeni ¢i poruse
pocitace a byla zajiSténa schopnost obnovy dat v ptipad¢ fyzickych ¢i technickych incidentt,

- zajisténi automatickych bezpecnostnich aktualizaci pouzivaného software,

- pti jakékoli likvidaci hardware musi byt znemoznéna moznost ziskani uloZenych osobnich
udaju,

- pouzivani pouze silnych hesel

- mazani a neotvirani nevyzadané posty, odmazavani SPAM v emailové schrance i v pocitacich,

- ptipadny servis vypocetni techniky je zaméfen i na kontrolu oblasti bezpecnosti dat,
je provadeéno testovani piijatych technickych a organiza¢nich opatient,

- pravidelnym Skolenim zaméstnanct v této oblasti

8.10 Smérnice, rady, vnitini predpisy
Jsou pribézné dopliiovany o problematiku GDPR.

9. Zodpovédny pristup a prokazani souladu

Byla provedena analyza veskerych dokumenti a formulait za Gcelem zjisténi zpracovavanych
osobnich udaji. Ke kazdému zpracovanému osobnimu idaji byl pfifazen ucel, pravni titul, subjekt
udaju, pristupova opravnéni. Nadbytecné osobni tidaje byly z dokumentt a formulait odstranény.
Na webovych strankach spolku byly doplnény zasady ochrany osobnich udaju.

Zameéstnanci byli informovéani o rozsahu a diivodech zpracovani jejich osobnich tdajt.



10. Prava a odpovédnosti

Spolek, jako spravce osobnich udajli, je odpovédny za zpracovavani osobnich udaji jinych
subjektil, tuto odpovédnost nemtlize pienést na jiny subjekt. Pro splnéni této odpovédnosti ma
stanovena technickd a organizacni opatieni k ochrané osobnich udaji. Zpracovava pouze takové
osobni udaje, jez jsou pro jeji ¢innost nezbytné a také po nezbytné nutnou dobu.

10.1. Pravo byt informovan

Upraveno v ¢lanku 13 Natizeni. Subjekty udaji jsou informovany spravcem osobnich udaji o
zpracovani pted vznikem pracovnépravniho ¢i jiného vztahu subjektu udajii ke spolku a pred
samotnym sbérem a zpracovanim osobnich tidaji. Vzor informacni povinnosti je ptilohou €. 1.

10.1.1 Pravo na pftistup

Upraveno v ¢lanku 15 Natizeni. Subjekt idaji ma pravo na potvrzeni o zpracovani jeho udaja, na
pfistup ke svym osobnim udajim, na informaci o rozsahu zpracovdvanych informaci, na
poskytnuti informaci nejpozdéji do 30 kd od podani zadosti, na vysvétleni (pfi zamitnuti zadosti).
Informace jsou poskytovany na zakladé pisemné zadosti. Jsou poskytovany zpravidla bezplatné,
kromé& pripadi, kdy spravce posoudi Zzadost jako zbytecné opakovanou, nepiiméienou,
nedivodnou, nebo pokud nejde o opravnény zdjem zadatele.

10.1.2 Pravo na opravu

Upraveno v ¢lanku 16 Natizeni. Subjekt tidaji ma pravo na opravu udajti, pokud jsou neptesné,
nebo neuplné. Na provedeni opravy je stanovena lhata 30 kd. Stejna lhiita je stanovena na
vysvétleni, pokud oprava nebyla provedena. Spolek predchéazi tomu, aby zpracovavané udaje byly
neaktudlni, idaje o subjektech tdaji (zaméstnancit) pravidelné ovétuje.

10.1.3 Pravo na vymaz

Upraveno v ¢lanku 17 Natizeni. Subjekt udaji ma pravo na vymaz udaji, pokud jiz nejsou
potiebné pro ptivodni ucely, pti odvolani souhlasu subjektu udajt, pfi vzneseni opravnéné namitky
proti zpracovani, pfi protipravnim zpracovani, pokud je povinnost vymazu dana pravni povinnosti.

10.1.4 Pravo na omezeni zpracovani

Upraveno v ¢lanku 18 Natizeni. Subjekt udajli méa pravo na omezeni zpracovani, pokud subjekt
udaj popira presnost osobnich udajli, pokud je zpracovani protipravni a subjekt tdaji odmita
vymaz udajli, pokud spravce jiz osobni tidaje nepotiebuje a subjekt idajli je pozaduje, pii vzneseni
namitky proti zpracovani a to do doby rozhodnuti o této namitce.

10.1.5 Pravo na ptenositelnost udaja
Upraveno v ¢lanku 20 Naftizeni. Subjekt idaji ma pravo ziskat osobni tdaje, které poskytl spravci,
ve strukturovaném, bézn¢ pouzivaném a strojové ¢itelném formatu pro piedani jinému spravci.

10.1.4 Pravo na namitku

Kazdy subjekt udaji mé pravo vznést namitku proti zpracovani jeho osobnich tdaji a rozsahu
tohoto zpracovani, pokud jsou osobni udaje zpracovavany na zéklad¢ opravnéného zajmu spravce
(zpracovani osobnich tidaji na zaklad¢ ¢lanku 6 odst. 1 pism. f).

10.2 Ohlasovani piipada poruseni zabezpeceni osobnich udaju dozorovému uradu

Pti zjisténi, ze bylo poruseno zabezpeceni osobnich udaji, nebo pfi podezieni, ze bylo poruseno
toto zabezpecenti, je subjekt idaji povinen informovat predsedu spolku. Ten posoudi, zda skutecné
doslo k poruseni zabezpeceni, vyhodnoti zdvaznost a podle zavaznosti (bez rizika, nizké riziko,
vysoké riziko) kontaktuje ptedsedu programového vyboru a o porueni informuji Ufad pro ochranu
osobnich udajl i dotceny subjekt Gdaji. Spolek zajisti provedeni népravnych opatieni, vyuziva
k tomu doporuéeni Ufadu pro ochranu osobnich tidajt.



10.3 PorusSeni povinnosti ml¢enlivosti

Védomé poruseni povinnosti mlcenlivosti, neopravnéné zvetejnéni, sdéleni, zpfistupnéni a
pfisvojeni osobnich udaji zaméstnancem je poruSenim povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovniho poméru zvlast’ hrubym zptsobem.

Pti neopravnéném nakladéani s osobnimi tidaji muze jit o trestny ¢in podle § 180 zdkona ¢.40/2009
Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisit — jde o neopravnéné zveiejnéni, zpracovani,
sd¢€leni, zptistupnéni, ptisvojeni osobnich udaji, poruseni ml€enlivosti.

11. Nabérové misto, prijem Zadosti subjektu

Nabérovym mistem se rozumi prostory kancelare spolku, kde dochazi k prfedavani osobnich udaji
subjektii. Zadosti subjektii udajii jsou piijimany v kancelafi spolku.

12. ReSeni incidenti

Pti zjiSténi poruseni zachazeni nebo tniku osobnich a citlivych tdaji, je povinen ten, kdo tuto
skute¢nost zjisti neprodlené informovat ptedsedu spolku. V piipade zavazného poruseni je spravce
tidajii povinen neprodlené informovat Ufad pro ochranu osobnich udaju.

11. Zavérecna ustanoveni

11.1 Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je povéien piedseda spolku a k tomu uréené
organy spolku.

11.2 O kontrolach provadi pisemné zaznamy.

11.3 Smérnice nabyva uc¢innosti dnem: 1. 1. 2023

V Tisnove, dne 1. 1. 2023

Ing. Petr Sustal, v. .
Ptedseda spolku



Priloha €. 1 — Vzor informacéni povinnosti

Mistni akéni skupina Brana Vysociny, z. s., jako spravce osobnich udajii ve smyslu ustanoveni €l.
4, odst. 7 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni smérnice
95/46/ES (déle jen ,Nafizeni®), timto v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji uvadi
nasledujici informace v rdmci plnéni své povinnosti dle vySe uvedené¢ho Natizeni.

Spravce osobnich udaju:
Enerkom Tisnovsko, z. s., Radni¢ni 14, 666 01 Tisnov, zastoupend predsedou vyboru
IC: 22605568

Kontaktni udaje spravce (predseda vyboru)
Ing. Petr Sustal
e-mail: enerkom.tisnovsko@gmail.com

Hlavnim posldnim spolku je spoleCensky uZzite¢na Cinnost, konkrétné ptispivat ke zlepSovani
kvality zivota a zivotniho prostfedi a vyvazenému rozvoji uzemi Mistni akéni skupiny Brana
Vysociny, z.s. (dale MAS Brana Vysociny), pii respektovani zasad komunitné vedeného mistniho
rozvoje, metody LEADER, partnerstvi a spoluprace, a to zejména poskytovanim energetickych
sluzeb a energetického poradenstvi svym ¢lenlim a vyS$$i miry Gi€asti svych ¢lenti na energetickém
trhu.

Udel zpracovani
Osobni udaje jsou zpracovavany <vybrat relevantni ucel zpracovani>

1. na zéklad¢ pravnich ptedpist upravujicich povinnosti zaméstnavatele v pracovnépravnich
vztazich (v souladu s €l. 6, odst. 1, pism. c¢) Nafizeni);

2. na zéakladé¢ opravného zajmu spolku (v souladu s ¢l. 6, odst. 1, pism. f) Natizeni);

na zéklad€ udéleného souhlasu (v souladu s ¢l. 6, odst. 1, pism. a) Nafizeni);

4. z davodu plnéni smlouvy, nebo pro ¢innosti nutné pied uzavienim smlouvy (v souladu s
¢l. 6, odst. 1, pism. b) Natizeni)
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Pravni zaklad zpracovani

Spolek sbird a zpracovava osobni udaje o <uvést subjekt udaji> na zaklad¢ <uvést pravni divod
zpracovani>.

Zpracovatelé osobnich udaji
Spolek nevyuziva zpracovatele osobnich tdaji.

Piedani osobnich idaji do zahranici
Spolek nemé v umyslu ptedat osobni tidaje do zahranici.

Piijemci osobnich udajua

Osobni tdaje jsou pfedavany tietim stranam ke zpracovani pro ucely a v nezbytném rozsahu, které
jsou dany piislusnym pravnim predpisem. Piijemcem osobnich udaji mlze byt jina
organizace/osoba pouze na zakladé prokdzaného zdkonného divodu.



Doba uloZeni osobnich udaja

Udaje jsou zpracovavany po nezbytné nutnou dobu a déale potom archivovany dle piislusnych
pravnich ptedpist.

Udaje jsou zpracovavany po dobu trvani smluvniho vztahu s dodavatelem a dile potom
archivovany dle piislusnych pravnich predpist.

Zajisténi ochrany osobnich udaji

Osobni udaje jsou pod stalou fyzickou, organizacni i technickou kontrolou. Spolek disponuje
technickymi, bezpecnostnimi a organizaCnimi opatienimi, jimiz je zajiStétna ochrana
zpracovavanych 0daji pfed neopravnénym piistupem nebo pfenosem, pied jejich ztratou nebo
znicenim, pfed jinym moZnym zneuZzitim.

Prava subjektu udaji

o Kazdy subjekt udajt

o ma pravo na pristup k osobnim udajim, tedy ziskat od spravce potvrzeni, zda osobni
udaje dané osoby jsou ¢i nejsou zpracovavany; pokud ano, ma dand osoba pravo ziskat
ptistup k témto udajim a dalSim konkrétnim informacim; upraveno v ¢l. 15 Naftizeni;

o ma pravo na opravu svych zpracovavanych osobnich udaji, pokud jsou nepiesné;
upraveno v ¢l. 16 Nafizeni

o ma pravo na vymaz zpracovavanych osobnich udaji v pfipadech stanovenych
Naftizenim; upraveno v ¢l. 17 Natizeni

o ma pravo na omezeni zpracovani osobnich tdajii v ptipadech stanovenych Natizenim;
upraveno v ¢l. 18 Nafizeni

o pravo na prenositelnost udaji — pravo ziskat své osobni udaje ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu a tyto predat jinému spravci; upraveno
v €l. 20 Naftizeni

o ma pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udaji, pokud se domniva, e
zpracovanim jeho osobnich udajt je poruseno Nafizeni;

o ma pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich tdaju, které se dan¢ho
subjektu tykaji; upraveno v ¢l. 21 Natizeni.

Jak Ize prava subjektu udaja uplatnit

Spolek pfijima zadosti o uplatnéni prava subjektu udaji v listinné podobé i elektronickou formou.
Soucasti prijeti zaddosti je ovefeni totoznosti zadatele. Toto ovéfeni je nezbytné pro ochranu
osobnich tdajl subjektu tdaji proti neopravnénému zpiistupnéni osobnich udaji.

Zpusoby ovéfeni totoznosti:

1. Podani je zaslano emailem a je podepsano platnym kvalifikovanym elektronickym podpisem.
2. Ovéfenim totoznosti pracovnikem spolku.

3. Zadost je podepsana ovéfenym podpisem (Gifad, notat).
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